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WELZIJN OPGAVEN

Gemeente Hoeksche Waard 2020 - 2030

L A N G E R  Z E L F S T A N D I G  T H U I S

EXTRAMURALISERING

1:  Bron CBS,  2021

VERGRIJZING

2

2:  Bron Woningmarktanalyse 2019,  Gemeente Hoeksche Waard en HW Wonen

A A N P A S B A A R H E I D  B E S T A A N D E  W O N I N G V O O R R A A D

3

 AANDEEL 65-PLUSSERS

23%
VAN DE INWONERS

2 0 2 0

27%
VAN DE INWONERS

2 0 3 0

1

 AANDEEL 75-PLUSSERS

9%
VAN DE INWONERS

2 0 2 0

14%
VAN DE INWONERS

2 0 3 0

BEVOLKINGSOPBOUW 2020

GROEI AANTAL ZELFSTANDIG WONENDE PERSONEN
(VANAF 18 JAAR) MET EEN HULPVRAAG

3:  Bron Woonzorgwi jzer ,  bewerking RIGO



AFNAME MANTELZORGERS 

D E C E N T R A L I S T A T I E  Z O R G U I T G A V E N  W M O  V O O R Z I E N I N G E N

 4 :  Bron PBL,  Regionale  ontwikkel ingen in  het  aantal  potent iële  helpers  van ouderen tussen 1975-2040 (2018) .  

14 mantelzorgers
op 1 hulpbehoevende

 
COROP-REGIO GROOT RIJNMOND

2 0 2 0
6 mantelzorgers

op 1 hulpbehoevende
 

COROP-REGIO GROOT RIJNMOND

2 0 4 0
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6

 6 :  B r o n  G e m e e n t e  H o e k s c h e  W a a r d .  

GESPANNEN ARBEIDSMARKT ZORGPERSONEEL

5:  Bron UWV Spanningsindicator ,  4e  kwartaal  2020.  C i j fers  representeren de arbeidsmarktregio  Ri jnmond)   

1,93*
KRAPPE ARBEIDSMARKT

A R T S E N
 

9,12*
ZEER KRAPPE ARBEIDSMARKT

V E R P L E E G K U N D I N G E N
M B O

9,55*
ZEER KRAPPE ARBEIDSMARKT

G E S P E C I A L I S E E R D
V E R P L E E G K U N D I N G E N  

*Het  spanningsc i j fer  komt tot  stand door  het  geschatte  aantal  openstaande vacatures  te  delen door
het  aantal  personen dat  korter  dan 6  maanden een WW-uitker ing ontvangt .

1,40*
GEMIDDELDE ARBEIDSMARKT

V E R Z O R G E N D E N
 

5


