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Van: 

Verzonden: dinsdag 
11 

november 
2025 00:18 

Onderwerp: 

y OPENBARE OVERHEID 

Bijlagen: beleidsplan.pdf; Uitspraak 
Bestuursrechtbank 

Limburg.pdf 

Geachte dames, heren, 

Verzonden naar alle Nederlandse 
gemeenten: 

Inmiddels 
diverse 

telefoongesprekken gevoerd, reacties 
gegeven 

en 
ontvangen 

met 

betrekking 

tot 
het 

onderwerp 
van de 

registratie 
van 

arbeidsmigranten 

die via 
het uitzendbureau 

huisvesting 

vinden in de 

gemeenten. 
Gemeenten hebben divers 

gereageerd op 
het verzoek. Er is niet 1 

gemeente 
die 

arbeidsmigranten registreert op 
het 

verblijfadres 

dat door 
uitzendbureaus is 

gehuurd, gekocht 
voor 

de 

huisvesting 
van haar EU-werkers. 

Als 
Stichting Arbeidsmigranten 

Nederland 
bij 

de Bestuursrechtbank 
Limburg 

bezwaar 
gemaakt tegen 

het 

besluit van 
de 

gemeente 
om 

arbeidsmigranten 
niet 

te 

registreren, 

waardoor 

aanspraak op 
sociale rechten 

als beleid 
wordt 

onthouden, gemeente geldt hierbij 
als het 

voorportaal. 

Hiermee faciliteert 
de 

gemeente 
het uitzendorganisaties in 

plegen 
van 

moderne 

slavernij, 

uitzendorganisaties dragen premies 
WW 

af 
van 7.84% van 

het brutoloon 
aan de 

centrale overheid 
om 

vervolgens 
met medeweten van lokaal bestuur 

aanspraak op uitkering 
van die 

premies onmogelijk 
te 

maken. 

Uitzendorganisaties hiermee 
in 

conflict 
met 

Richtlijn (EU) 2019/1152 
betreffende 

transparante 
en 

voorspelbare 
arbeidsvoorwaarden in de 

Europese Unie, 
die stelt: Het 

verplicht werkgevers 
om werknemers 

te 

informeren 
over 

de 
essentiële 

aspecten 
van 

de 
arbeidsrelatie. In het 

bijzonder zijn 

de 

werkgevers 

verplicht 

de 
werknemers 

in 
kennis 

te 
stellen 

van de identiteit van de 
sociale zekerheid 

organen 
die de 

sociale 
premies ontvangen 

en van alle 
bescherming 

die 
zij 

bieden met 

betrekking 
tot de sociale zekerheid. 

De 
werkgever 

moet de 
werknemer binnen een 

maand 
na 

de eerste 

werkdag schriftelijk op 

de 

hoogte 

stellen. 
Dus 

ook verwijzing 
naar 

noodzaak 
tot 

registratie. 
In 

Nederland 
sinds 

juli 

2022 
als 

wet 

geïmplementeerd 
Staatscourant 

2022, 
nr. 277. 

Gemeenten 
negeren wetgeving 45VWEU, beginsel 

van 

vrij 
verkeer van werknemers en het 

beginsel 
van 

gelijke behandeling 

en non-discriminatie. 

Daarbij 
hebben 

EU-burgers 
het recht 

om 

werk, 
met 

inbegrip 

van 

werk van korte duur of seizoenarbeid, in een andere lidstaat te zoeken, inclusief dezelfde 
bijstand 

te 

ontvangen, 
onder 

dezelfde 
voorwaarden 

als 
onderdanen van 

het 
gastland. 

Eenmaal 
in 

dienst, zijn zij 

onderworpen 
aan de wetten en collectieve overeenkomsten van de 

ontvangende 
lidstaat en moeten 

zij 

hetzelfde 
worden 

behandeld als 
de 

eigen 
onderdanen wat 

betreft hun arbeidsvoorwaarden, 
met 

inbegrip 

van 

beloning, ontslag 
en 

veiligheid 
en 

gezondheid op 
het werk. 

Zij 
hebben recht 

op toegang 
tot dezelfde 

sociale en fiscale voordelen als 
onderdanen. Indien 

zij onvrijwillig 
werkloos worden, behouden 

zij 

gedurende 
ten minste zes maanden de 

hoedanigheid 

van 
werknemer 

in 
het 

gastland, op 
voorwaarde dat 

zij 
zich 

inschrijven bij 
de diensten voor 

arbeidsvoorziening 
van het 

gastland. Voorportaal 
voor 

aansprakelijkheid 
sociale zekerheid uitsluitend via 

registratie 
in 

gemeente. 
Gemeente kan en 

mag 
om 

die 

reden dit 
recht 

niet ontnemen door niet te 

registreren. 
Zie 

ook BRP-wetgeving Artikel 
2.23 Wet 

BRP; 

‘Wijziging 
van de Wet 

basisregistratie personen. 
De Staat heeft 

recentelijk 
de 

mogelijkheden (en 

verplichtingen) 
om een briefadres 

te 

gebruiken 

verruimd. 
Waar 

de 
gemeente 

voorheen over 
de 

ambtshalve 
bevoegdheid 

beschikte 
om iemand zo 

nodig 
in te 

schrijven op 
een 

briefadres, 
is dat met 

ingang 
van 1 

januari 
2022 

omgezet 
in een 

wettelijke verplichting 
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Het voert te ver om 300 individuele bezwaren aan te 

brengen bij 
de rechtbanken 

tegen 

evenzo vele 

gemeenten 

met 
als eis om 

op grond 
van 

EU-wetgeving 

te 
komen 

tot 

aanpassing, c.q. implementeren 
van 

beleid 
dat 

voldoet 
aan 

wetgeving waarbij arbeidsmigranten 

die via 
het uitzendbureau 

huisvesting 

vinden 

in 
de 

gemeenten geregistreerd zijn 
om in 

geval 
van 

onvrijwillige 
werkloosheid 

aanspraak 

te 

mogen 
maken 

op 
sociale 

uitkering 

WW. 

Met referte naar het besluit van de Bestuursrechtbank 
Limburg 

het 
Openbaar 

Ministerie in 
Limburg 

verzocht om onderzoek en 

vervolging 
van het uitzendbureau i.v.m. 

plegen 
van moderne 

slavernij, 
valt 

onder 
het strafrecht. Tevens O.M. verzocht om 

de 
rol van 

de 
gemeenten 

als lokale overheden 
te 

onderzoeken die deze vorm van moderne 
slavernij faciliteren, met 

daarbij kwalijke 
rol van ministerie BZK: 

REACTIE MINISTERIE VIA DE MAIL Van: 

Verzonden: 
ruim 3 

jaar geleden 
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email 
en 

mij gevraagd 

namens 
hem 

contact met u 

op 
te nemen. We 

delen 
uw 

juridische analyse, 

constateren dat een 

groot 
verschil bestaat tussen het hebben van rechten en het 

effectief 
kunnen 

uitoefenen 

van 
deze rechten. 

Juist 
doordat 

arbeidsmigranten 

een 

relatief 
kwetsbare 

groep zijn 
en een 

afhankelijke positie hebben op 
de 

arbeidsmarkt, 
is 

het 
voor 

hun 
moeilijk 

om 
hun rechten 

te 

effectueren. 

Het 

  
brede 

advies 

uitgebracht 

door 

er 

HA hier ook 
expliciet 

aandacht 
aan, 

naast 
vele andere 

aspecten. 
Het advies is door 

het 
kabinet 

overgenomen, 
maar 

op 
onderdelen laat het 

demissionaire 
kabinet 

verdere 
besluitvorming 

aan het nieuwe kabinet. 

Met 
vriendelijke groet, 

Bijzonder 
adviseur Ministerie van 

Binnenlandse Zaken 
en 

Koninkrijksrelatie. 

Ministerie laat weten dat 
juridische benadering, verwijzingen 

naar EU- en 

NL-wetgeving 
wordt 

onderschreven, 
geen 

discussies 

mogelijk 

Weigering EU-wetgeving 
te handhaven, bijzonder kwalijke zaak, politiek 

en 

publicitair gevoelig 
en 

gevaarlijk. 

Want 
welke 

gemeente 
wil horen 

dat 
zij 

in wezen mede 

schuldig 

is aan 
strafbare feit 

van moderne 

slavernij. 
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Als 
Stichting Arbeidsmigranten 

Nederland 
de Raad 

van State verzocht 
te 

komen over 
de 

verplichting 
van 

het lokale bestuur, colleges B&W, 
om dan 

pas toestemming 
tot 

huisvesting 

te 
verlenen als 

vaststaat dat 

het uitzendbureau voldoet aan de 
richtlijn transparante 

en 

voorspelbare 
arbeidsrelaties zoals die in 

Nederland vanaf 
juli 

2022 als 
wetgeving 

is 
geïmplementeerd. 

Als de 
gemeente 

dat doet 
is 

zij gevrijwaard 

van 

medeplegen 

van 
faciliteren 

moderne 

slavernij. 

Inspanning 
van de 

Stichting Arbeidsmigranten gericht 
om te komen tot uniforme 

afspraak waarbij 
de 

gemeenten 

als 
verantwoordelijke 

lokale overheid zich 

regisserend opstelt 
door voorwaarden 

op 
te 

leggen 

aan 

huisvesting arbeidsmigranten, 

dit 

overigens 

zonder 
het 

gevaar 
van 

de 

ongecontroleerde toeloop op 

de 

diverse loketten 
voor 

inschrijvingen 

en 

aanvragen 
sociale zekerheid, 

U moet de 

verantwoordelijkheid 

neerleggen 
waar 

zij hoort, bij 

de 

werkgevers 

met de 
lokale overheid als 

sturend 

op 
basis van haar wensen 

en 
bezwaren. 

Voorgenomen 
om het 

beleidsplan ontworpen 
voor 

gemeenten 
als 

bijlage bij 

te 

voegen 
in 

plaats 
van 

eerst 

te 
komen 

tot inventarisatie van 

gemeenten 
die inzien dat 

zij verantwoordelijkheid 
kennen 

Indien u 

gebruik 
wilt maken van het advies dan uitsluitend en alleen 

tegen vergoeding 

van € 
2.750,00 

incl. 

BTW 
(€2.275,00 

ex 

BTW). 

Indien u 
beslist 

gebruik 

te 
maken 

van 
het beleidsadvies 

dan 
graag 

met 

bevestiging 

via 
mail 

naar 
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Het kan nooit zo 

zijn 
dat een 

gemeente, 
al dan niet bewust, constructie faciliteert waar uitzendbureau 

premies afdraagt 

en er 

tegelijkertijd 

voor 

zorgt 
dat 

aanspraak op 
de sociale voorziening 

nooit 
effectief kan 

worden. 

In 
Europees recht 

is 

afgesproken dat je 
alleen 

aanspraak 
kunt maken 

op 
sociale zekerheid 

in 
het land 

waar 

je 
woont en 

waar 
je 

werkt. 
Arbeidsmigranten 

hebben 
geen 

andere keuze. Het is 

gemeente, 

noch 

uitzendbureau 
gegeven 

om dit 
(bewust) 

te 

negeren. 
Ik 

hoop 
en verwacht dat u in zult zien dat het 

tijd 

wordt om ook 
met 

deze 
tijdelijke 

bewoners een verantwoorde relatie 
te 

onderhouden. 

Beleidsplan 
als intellectueel 

eigendom geregistreerd bij 
Het Benelux Bureau voor Intellectueel 

Eigendom 
in 

Den 
Haag. 

Het 

spreekt 

voor 
zich dat zonder overeenstemming het 

niet is 

toegestaan 

om 

beleidsplan 
of 

delen daarvan te 

gebruiken. 

Ik verwacht dat de 
gemeenten hierbij zijn geïnformeerd 

en haar 
verantwoordelijkheid 

nemen. 

Kopie 
van 

mail 
en 

bijlage 

naar 
het 

ministerie BZK. 
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Verzonden: 

woensdag 
5 

november 2025 11:53 

Onderwerp: 
VERZOEK WET OPENBARE OVERHEID 

Geachte Gemeente, 
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Met 
verwijzing 

naar de Wet 

Openbare 
Overheid 

(WOO) 
verzoek ik u antwoord te 

geven op 

de 

vraag 

of de 
gemeente 

in de overeenkomst met 

uitzendorganisaties 
heeft 

opgenomen 

dat het 

verblijf 
niet uit zal 

gaan 

boven de duur van 3 maanden waardoor 

registratie 
als 

bewoner niet 

nodig 
zou 

zijn; 
indien dit niet het 

geval 
is verzoek ik u om 

openbaarheid 
te 

geven 

over 

op 

welke 

wijze 
al dan niet 

geregistreerd wordt, 
en 

op 

basis van welk besluit. 

Bij 

voorbaat dank voor uw reactie. 

Met 

vriendelijke groet 

(geanonimiseerd)


